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POLITICA AZIENDALE

LA NOSTRA MISSION

CISAC Srl mira al miglioramento continuo, senza mai fermarsi nell evoluzione dei propri processi aziendali e nella
professionalizzazione del proprio personale.

Siamo un azienda solida che fa fronte comune per il benessere aziendale ed opera in un contesto di:

Progettazione, installazione e manutenzione di sistemi catodici anticorrosione per strutture metalliche interrate e
di impianti elettrici-tecnologici.

Crediamo nei valori e nell applicazione delle metodologie delle UNI EN ISO 9001, 14001, 45001, con tali strumenti
perseguiamo la qualita in ogni suo aspetto, sia riguardante | organizzazione, i rischi aziendali, i prodotti o i servizi
offerti, nonché la tutela dell ambiente, del luogo di lavoro e del suo personale.

| nostri punti d interesse a tale fine sono incentrati sulla gestione di:

QUALITA; AMBIENTE; SICUREZZA; MIGLIORAMENTO; PROFESSIONALIZZAZIONE.

A tal fine ci adoperiamo ad intervenire in primo luogo sulle persone che compongono la CISAC Srl, sensibilizzandoli
sulle attivita, i rischi aziendali e problematiche del lavoro, portando ogni singola persona a cio che noi definiamo come
professionista del settore, abile nel lavoro, corretto nella salvaguardia della propria ed altrui salute e sicurezza,
nonché nel rispetto dell ambiente in cui lavora.

Vediamo la gestione dei Rischi Aziendali intesi come strumento per il conseguimento del processo di miglioramento
aziendale, sia esso rivolto alla soddisfazione del cliente sia a quella degli operatori interni, dei fornitori e della
proprieta.

Non solo noi ci prefiggiamo tali requisiti ma nel tempo incoraggiamo i nostri fornitori nella stessa direzione e
richiediamo sempre il nostro stesso livello di qualita nei compiti a loro affidati.

LA NOSTRA VISION

Portare la CISAC Srl ad essere riconosciuta a livello nazionale come sinonimo di professionalita e competenza.

Vediamo i nostri attuali e futuri servizi in una costante evoluzione tecnologica, mirata all implementazione del
telecontrollo diminuendo gli interventi di misurazione in loco, aumentando la reportistica elettronica, riducendo gli
spostamenti del personale e quindi | uso di mezzi di trasporto sia da un punto di vista ecologico che di sicurezza.

L obiettivo interno € quello di creare un ordine, una pulizia, eliminare gli sprechi in termini sia di spazio, di tempo e di
risorse, trasformando il risultato raggiunto da questo sforzo in una metodologia in costante evoluzione della qualita,
rispetto per | ambiente e sicurezza nel luogo di lavoro.

Le aspettative sono sia migliorare la qualita e professionalizzazione del lavoro all interno dell azienda, sia creare un
ambiente lavorativo piu sereno, con minori sprechi ed a misura d uomo.

La Direzione verifica periodicamente che questa politica sia appropriata agli scopi ed al contesto aziendale, attuata e
condivisa ad ogni livello dell organizzazione stabilendo obiettivi di miglioramento continuo e di soddisfazione delle parti
interessate.
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